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Politica del Sistema di Gestione integrato

Oil&Gas Service definisce nel presente documento il proprio impegno ad operare nel rispetto dei
requisiti di Qualita, Sicurezza, Ambiente, in conformita alle Norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO
45001 e UNI EN ISO 14001:2015. A questo fine, ha implementato e aggiorna periodicamente un proprio
Sistema di Gestione integrato, a garanzia del controllo puntuale dei processi, della rimozione di
eventuali inefficienze e del miglioramento continuo.

L'obiettivo & di consentire ad Qil&Gas Service di essere un punto di riferimento, a livello nazionale,

nell'ambito dei settori di mercato nei quali opera.
Oil&Gas Service siimpegna, pertanto, a garantire:

o la qualita del prodotto/servizio fornito, in termini di rispondenza alle richieste specifiche e alle
aspettative dei propri committenti;

° il continuo miglioramento dei processi interni e dei relativi risultati, adottando un approccio
proattivo verso l'innovazione e l'efficienza;

° I'osservanza di tutte le norme di legge applicabili alle attivita aziendali e degli standard volontari
adottati, garantendo la piena conformita legale e etica;

° la continuita e resilienza operativa dei processi essenziali, al fine di garantire I'erogazione dei
servizi anche in caso di eventi critici o interruzioni, a tutela degli stakeholder;

° risorse economiche ed organizzative adeguate al raggiungimento degli obiettivi prefissi,
supportando I'implementazione efficace del Sistema di Gestione Integrato;

o la formazione continua delle risorse umane e il sostegno ad ogni iniziativa volta a favorirne una
maggiore qualificazione, con un focus specifico su tematiche di sostenibilita, efficienza energetica,
Gestione dei rifiuti, prevenzione dell'inquinamento di aria, acqua e suolo, e sulle strategie di mitigazione
e adattamento ai cambiamenti climatici;

° 'adozione di procedure per l'individuazione dei potenziali pericoli, la valutazione dei rischi per
la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e degli aspetti ambientali correlati alle attivita svolte, la
definizione di possibili azioni di miglioramento;

° la tutela dell'ambiente, prestando attenzione alla corretta Gestione dei rifiuti e alla loro riduzione,
attraverso strategie per il riuso e il riciclo delle risorse, in ottica di economia circolare. L'azienda
promuove inoltre il contenimento dei consumi, I'utilizzo di energie a basso impatto ambientale anche al
fine di mitigare gli effetti delle proprie attivita sul cambiamento climatico e di sviluppare strategie di
adattamento per la resilienza operativa,

° la selezione dei propri fornitori tenendo in considerazione anche la conformita dei loro
comportamenti in materia di salute e sicurezza e di ambiente, promuovendo una catena di valore

responsabile;
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° la partecipazione attiva di tutto il personale all'implementazione del Sistema di Gestione,
sensibilizzandolo sui concetti di qualita, sicurezza, ambiente e incoraggiando ogni iniziativa utile a
perseguirne i massimi livelli;

° la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, fornendo loro adeguati mezzi di protezione e
attrezzature efficienti e sicure, nonché attraverso un adeguato controllo sanitario e la promozione di una
cultura della sicurezza;

° adeguati processi di comunicazione interna, al fine di trasmettere non solo le informazioni di
carattere tecnico richieste per I'attivita da svolgere, ma anche quelle inerenti 'efficacia del Sistema di
Gestione Integrato, inclusi gli aggiornamenti sulle performance ambientali e di sostenibilita;

° il riesame periodico dei risultati conseguiti dall’Azienda in tema di Qualita, Sicurezza e Ambiente
al fine di verificare 'adeguatezza e il livello di applicazione della presente Politica e delle decisioni
adottate sull'argomento, definendo altresi obiettivi misurabili per i pertinenti livelli dell'organizzazione e

piani di miglioramento degli aspetti eventualmente ritenuti critici.

Tutti i dipendenti di Oil&Gas Service sono informati della presente Politica, degli obiettivi aziendali,
dell'orientamento al miglioramento continuo: ciascuno, secondo le proprie attribuzioni e competenze, &

chiamato a dare il proprio contributo.

La Direzione s'impegna, quindi, con tutta la struttura a sviluppare le competenze del personale e a

ricercare le metodologie pil opportune per mettere in atto quanto enunciato.

Bolzano Vicentino
14 maggio 2025
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